DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA O
[EDUCACION POBLITA |

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre dela DES:  CIENCIAS POLITICAS Y HUMANIDADES

Clave Convenia PIPIFI-2011-23MSU0140Z-05

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad académica , competividad académica eimpulso a lainnovacién educativa de la DES Estudios Internacionales y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre 3
ottt tbl 2 e

Original Ajustado Anual Ajustado Tri | Avance

Nieiis 1 Porcentajes
Nimero | % Nimero] % Nimero | % [ indicador | Trimestral ] Anual

Clave MC Metas Compromiso Qbservaciones de la Institucién

Capacidad Académica
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de laiinstitucién con:  Total:48

14.2 Maestria 33 55.80 23 47.92 ] 0.00
11.3 Doctorado 22 37.30 24 50.00 0 0.00
114 Posgrado en el &rea disciplinar de su d peii 55 100.00 46 95.83 0 0.00
14.5 Doctorado en el rea disciplinar de su desempeio 22 100.00 24 50.00 0 0.00
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 36 76.59 35 72.92 0 0.00

Hubo una mayor numero de PTC con perfil para
147 Adscripcion al SNI o SNC 10 1.27 1 2292 1 2282 13 27.08 100+ 100+ participar en la convocatoriz, derivando que el
dictamen fuera finalmente favorable para 3 PTC.

148 Participacion en el programa de tutorias 59 100.00 48 100.00 0 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:20

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio actuallzacién con

11.9 al mesios 40 horas por aio 60 7894 20 100,00 15 75.00
Cuerpos Académicos:  Total:5
1.2.2 [ En Consolidacién. [ 2 ] 40,00 [ 2 Taoo [ 0 [ oo0 ] | [ | [
123 1 En Formacién. [ 2 | aom [ 3 100 o | o008 | [ [ [ [
Competitividad Académica g
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:  Total:4
211 Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 4 100.00 4 100.00 0 0.00
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00
314 Nimero y % de PE Z:e;m:t;:g:r:r:;z:morandc estudios de 4 100.00 4 100.00 0 0.00
215 Nimero y % de PE que se::‘t:;!irinsmccrpurandu estudios de 2 50.00 4 100,00 0 0.00
2110 PE que serén acreditados por organismos reconocides por el COPAES. 2 50.00 2 50.00 0 0.00
2441 Ndmero y % de PE de Ifma::;igﬁ'l"’saueg:ﬁ:;n: cafidad del total de la 4 100.00 4 100.00 0 0.00

Matricula afendida en PE y TSU de buena calidad del total iada a los PE evaluables.  Total:860

Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena

2142 calidad del total asociada a los PE evaluables e 10000 oy 100.00 Ll 10000
Programas educativos de posgrado:  Total:3

2241 PE que se actualizardn 0 0.00 1 33.33 1 33.33

223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgradoe de Catidad (PNPC) 2 66.66 2 66,67 2 66.67

224 PE que ingresarén al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 33.33 1 33.33 1 33.33
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P Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Austain Arnsa] Alustado Trimesire) Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero % Nimerg % Nimero % indicador Trimestral Anual

Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado | M2 Alcanzado | %Alcanzado | % Trimestral | % Total Observaciones [ES

234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 455 46 10.00 15 3.30 15 3.30

2.35 Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenclatura 455 45 10.00 10 2.20 10 2.20

238 Tasa de graduacién para PE de posgrado 39 15 38.00 15 38.46 15 38.46
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